
中矿工字[2012]4号

关于做好2011年度教代会、工会工作研究课题验收和2012年度研究课题申报立项工作的通知
各部门工会、工会各部门：

为切实加强学习型工会组织的建设，进一步推动全校教代会、工会干部和广大会员积极参与教代会、工会工作理论研究，促进我校教代会、工会工作创新发展，经校工会研究决定，设立了专项经费开展教代会、工会工作课题研究。2011年6月，经校工会组织专家评选共对19项课题进行了立项，并要求按计划一年内如期完成研究任务。现就做好2011年度教代会、工会工作研究课题结题验收和2012年度研究课题申报立项工作通知如下：
一、关于2011年研究课题结题验收工作
（一）时间要求

请各部门工会负责通知本工会2011年立项课题负责人，按

照要求认真做好课题验收各项准备工作，于今年6月8日前将课题结题验收材料（一式两份）送交校工会办公室。
（二）材料要求

项目结题验收时课题组需提交项目研究报告、代表性研究成果和验收申请表（见附件1）。重点项目研究课题需要提交一份公开发表的研究成果（原则上应以中国矿业大学教代会工会重点课题名义）。
（三）结题方式

校工会将聘请有关专家组成评审验收小组，对研究成果进行评审验收。验收工作将召开结题验收评审现场会（具体时间另行通知），采取听汇报和看材料相结合的方式进行。验收组将根据结题验收报告，抽取6个课题进行现场汇报，其余课题采取看材料的方式进行。

汇报主要包括研究路径、发现问题、研究结论和研究成果。汇报原则上不超过10分钟。
（四）经费管理
凡项目研究成果经专家评审验收小组认定可以结题的，校工会将全额拨付项目经费。项目主持人持有效票据经校工会分管同志审核验收后，报主席签批办理报销手续。
经专家评审验收小组认定未能达到预期要求的，不再继续拨付另一半经费。

因特殊原因不能如期完成的，需向校工会提出书面申请，经同意后可推迟半年结项；推迟结项的项目在规定的期限内仍未完成者，视其情况要求其退还部分或全部已拨经费，研究项目终止。

二、关于2012年研究课题申报立项工作

（一）申报条件

凡我校从事教代会、工会工作的专兼职干部和广大工会会员，有一定的理论研究能力者，均可以个人或集体的方式申报研究项目。2011年校工会资助课题验收未结题的项目负责人，不能继续申报2012年教代会、工会工作研究课题。
（二）申报课题

根据《中国矿业大学教代会工会研究项目管理暂行办法》（中矿工〔2011〕4号）要求，从广大职工群众最关心、最直接、最现实的问题着眼，从工会工作的内容、形式、方法、制度等方面的具体实践创新入手，进行课题申报。

校工会资助研究项目分为重点、一般和专题等三类项目。重点项目资助3-5项，每项资助3000-5000元；一般项目资助5-10项，每项资助2000-3000元；专题项目资助10-15项，每项1000-2000元。重点项目和一般项目参考性课题见附件2。项目申报人可以按照参考性课题进行申报，也可以自拟与教代会、工会工作相关的研究课题进行申报。

今年教代会、工会资助的专题项目：一是围绕着工会应该关注的国家社会和学校改革事业发展中的问题开展的各类调查研究；二是以推进学校事业发展，改进学校工作为目的，进行的工作和技术创新方案；三是高校工会推动学校科学发展的工作载体研究；四是高校如何建立健全维权机制，构建和谐校园研究。五是申报者自行申报的创新性的专题项目。

申报者可以围绕专题项目的核心内容，从某一个角度拟定题目进行课题申报。
（三）申报要求

请申报者于6月8日前，将申报材料《中国矿业大学教代会、工会工作研究课题申请书》（见附件3）一式两份送校工会办公室。电子档发至gonghui@cumt.edu.cn。
校工会将组织专家对申报课题进行评审，通过评审的予以立项资助。

联系人：翟金玉  联系电话：83883167

江海宁  联系电话：83885499。
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附件1：

中国矿业大学教代会、工会工作

研究课题结题验收申请书

课 题 名 称 ：                             
项目负责人 ：                             
所在部门工会：                             
申 请 日 期 ：                             
中国矿业大学工会委员会制

年   月   日

	项
目
概
况
	项目名称
	

	
	申请类别
	A.重点        B. 一般   C.专题
	预期
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	           年     月 ———      年     月

	申
请
人
	姓  名
	
	性  别
	
	出生
年月
	
	研究专长
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	学  位
	
	专业技术

职    务
	

	
	联系电话
	
	传  真
	
	电子信箱
	

	所

在

单

位
	名  称
	

	
	合作单位一
	
	合作单位二
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目
组
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	姓  名
	职  称
	工作单位
	研究专长
	签名

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	申请人立项期间研
究情况及成果
	

	验收组

意  见
	签 名               年    月    日
	校工会

意  见
	盖章      年   月  日


附件2:
教代会、工会工作研究参考课题

1、中国特色社会主义工会发展道路与高校工会的工作创新

2、在贯彻《国家中长期教育改革和发展规划纲要》过程中，高校工会的定位与作用

3、在中国特色现代大学制度中，民主管理的地位、作用及其与科学决策的关系

4、在中国特色现代大学制度下，关于“发挥教职工代表大会作用”问题的探讨

5、教代会工作“制度化、规范化、程序化”建设研究

6、闭会期间教代会的职能发挥、制度创新与代表履职等问题的研究

7、高校如何加强教代会提案工作研究
8、高校二级单位民主管理工作的特点与教代会制度的创新

9、高校二级单位教职工代表大会的“制度化、规范化、程序化”建设研究
10、关于“把更多资源和手段赋予工会组织”问题的研究

11、关注高校民生状况，“认真解决广大职工群众最关心最直接最现实的利益问题”研究 

12、关注高校教职工的心理状况与精神文化需求，贴近教工，服务教工开展好工会工作研究
13、高校青年教师的工作、生活、发展状况与利益诉求问题研究 

14、关于维护高校女教职工特殊权益的实践与创新研究

15、工会参与学校、院系二级劳动人事争议处理问题的探讨

16、高校维权与维护稳定机制，促进和谐校园建设研究
17、构建社会主义核心价值体系与新时期师德建设问题研究

18、关于深入开展群众性建功立业活动的载体、途径和方式的新思路、新举措

19、创新高校工会各方面工作，建好学校与院系两级“教工之家”问题研究
20、新时期高校工会自身建设的实践创新与理论思考

附件3：

中国矿业大学教代会、工会工作

研究课题申请书

课 题 名 称 ：                             
项目负责人 ：                             
所在部门工会：                             
申 请 日 期 ：                             
中国矿业大学工会委员会制

年   月   日

一、申请人简要情况
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	申请人近三年来主要研
究成果及承担课题情况
	


二、课题论证

	（一）本课题国内外研究现状及趋势，研究本课题的实际意义和理论意义 

	（二）本课题的基本内容，课题的研究思路和方法、研究工作方案（包括已进行的研究工作情况）、进度计划和预期成果


三、完成项目的条件和保证
	（一）研究工作前期研究基础及资料准备情况

	

	（二）项目组主要成员曾完成哪些重要研究课题；科研成果的社会评价（引用、转载、获奖及被采纳情况）；完成本课题研究的时间保证；资料设备等科研条件

	


四、申请人所在部门工会审核意见

	（课题的意义、课题组负责人及成员的学术水平、报表内容是否属实、完成课题的条件、部门工会是否能为研究工作提供支持等）
                                          部门工会负责人（签章）： 
 年     月     日

	五、专家组评审意见

                                  专家组组长（签章）：
                                                年     月     日

	六、校工会评审意见

 (是否同意立项；如同意立项，立项类别是重点、一般还是专题，资助金额)
校 工 会（盖章）

年     月     日



