
中矿工字〔2011〕6号
关于进一步加强工会信息工作的意见

为进一步加强工会信息工作，推进我校工会信息工作制度化、规范化、科学化，提高工会信息工作的时效性、针对性，及时、准确地反映各二级工会工作进展情况，为构建和谐校园服务。现结合我校工会工作实际，特提出如下意见：
一、充分认识工会信息工作的重要性

1.全面、及时、准确、有效的信息，是各部门工会宣传自身工作、展示教职工风采、互通情况、交流经验，加强工会自身建设，促进学校解决问题、改进工作的重要手段。对于确保学校科学决策，履行工会职能具有重要的作用。
2.各基层工会要高度重视工会信息工作，切实加强对工会信息工作的领导，将信息报送工作摆上重要的工作议事日程，增强信息报送意识，确保本单位信息报送工作落实到位，要为搞好工会信息工作创造良好的环境和条件。

二、切实加强工会信息工作队伍建设
3.校工会负责信息工作计划的制定、信息加工处理、信息员的培训和管理以及综合协调工作，同时负责信息统一编号和扎口上报。
4.各二级工会结合本单位实际，明确1名分管工会信息工作的领导，确定至少1名信息员，负责信息报送工作，做到信息不漏，渠道畅通。信息员的主要任务是：收集、综合、分析、编辑加工、传递、反馈各二级工会信息，按要求及时向校工会报送信息，以确保信息的时效性、针对性和正确性。

三、努力提高工会信息工作质量水平

5. 信息报告主要内容：教职工思想动态以及普遍关心的问题；部门工会自身改革、建设及开展的重大活动情况；工会所在单位的先进集体和优秀个人的典型事迹宣传等。

6. 信息员报送信息要主题鲜明，条理清晰，语言凝练；所报送信息要素要齐全，包括标题、导语、主体和结尾等。格式要规范，叙述要简明，事件过程和涉及的人名、时间、地点等事实要准确、清楚、完整，文后注明作者和联系方式，并附上相关活动的照片。
7. 报送工作采取电子信息传递的方式，所有报送信息发送至校工会电子信箱:gonghui@cumt.edu.cn。
四、积极推进工会信息工作网络阵地建设
8.各二级工会应在本单位网站下，建设专门的二级工会网站或工会信息专栏，以发布本工会相关的信息和基本情况。
9.二级工会网站或工会信息专栏的主要内容应该包含二级工会的基本情况，工会工作机构成员名单及个人基本情况，二级教代会、工会的工作制度、工作开展情况、集体和个人的荣誉奖励情况及获奖单位和个人的主要事迹等。
10.二级工会的信息网站建设，应该图文并茂，美观适用，富有特色。工会工作人员，获奖集体和个人，组织开展活动应该有照片，获奖单位应该有获奖证书图片等。
五、进一步强化工会信息工作考核机制

11.根据上报信息的质量和数量，校工会对各二级工会和信息员的信息工作情况进行考核。考核采取积分制，每月公布各单位信息上报情况、被采用情况和积分。信息报送一条记1分，被采纳记3分。

12.凡被《矿大教工》或校工会网站刊载的信息，校工会给予信息提供者一定的稿费，并把部门工会提供的信息量作为考核建家工作和评选先进部门工会的重要依据。
13.每年年底校工会将根据各二级工会信息工作情况，评选6个信息工作先进单位和十佳信息员。单位主要考核信息报送积分情况和二级工会网站建设情况，信息报送积分情况权重占60%，二级工会网络建站情况占40%。二级工会网络建站情况由二级工会相关负责同志和校工会相关同志共同进行评定，总分为50分。信息员主要考核信息报送积分情况。
14.信息报送先进单位设一等奖1个，二等奖2个，三等奖3个。一等奖获奖单位奖励活动经费1000元，二等奖获奖单位奖励活动经费800元，三等奖获奖单位奖励活动经费500元。信息工作先进单位的分管工会领导（每个获奖单位1名）和十佳信息员每人奖励200元。
中国矿业大学工会委员会
二○一一年三月七日
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