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各二级单位工会、妇委会： 

2026 年是全面实施“十五五”规划的开局之年，更是矿大

人接续奋斗的重要之年。为纪念“三八”国际妇女节 116 周年，

激发引领全校女教职工、女大学生践行教育新使命，携手奋进

新征程，为加快推进建设能源资源特色世界一流大学做出巾帼

贡献。校工会、妇委会拟在全校范围内组织开展系列活动，具

体通知如下: 

一、活动主题 

汇聚“她”力量  建功新征程 

二、活动内容 

（一）举办纪念“三八”国际妇女节 116 周年暨表彰大会      

系统总结我校女性工作成效，表彰 2025 年度在教学、科研、
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管理、服务等领域涌现的先进女性典型。通过表彰先进、树立

标杆，充分展现新时代矿大女性自尊、自信、自立、自强的精

神风貌，激励广大女性以榜样为力量，立足岗位再创佳绩。 

（二）开展“寻找最美的她”事迹分享活动 

校工会、妇委会及各二级单位以讲座、沙龙、座谈会等形

式，分享优秀女教师和优秀女大学生的成长经验和人生智慧，

发挥优秀女教职工、优秀女大学生的示范带动作用。 

（三）开展“情系巾帼”暖心走访慰问活动 

聚焦一线女教师、女性高层次人才、专家教授、保障服务

部门女职工及困难女教职工等群体，开展精准走访慰问。各二

级单位要将走访慰问与切实为女教职工解难题、办实事结合起

来，不断增强女教职工的获得感、幸福感、安全感。 

（四）开展“矿〃见未来”女教授沙龙系列活动 

校工会、妇委会联合女教授联谊会及各二级单位，通过学

术研讨、跨界对话、经验分享、师生互动、校企联动等主题活

动，助力青年女教职工成长成才，赋能女大学生全面发展。 

（五）开展“关爱自己〃守护健康”系列活动 

通过组织开展女性系列健康科普课堂及义诊、心理减压沙

龙等活动，做深做实关爱女性健康工作，持续提升女性健康素

养，增强女性自我保健意识和能力。 

（六）鼓励开展特色文体活动 

各二级单位工会、妇委会可结合本单位实际，在节日前后

组织开展体育健身、棋牌竞赛、花艺培训、技能展示、户外游

园、经典诵读、文化讲座、读书分享会等健康向上、形式多样
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的文体活动，丰富女性精神文化生活，营造欢乐祥和、团结奋

进的节日氛围。 

三、工作要求 

（一）高度重视、加强协同 

充分认识开展纪念“三八”国际妇女节活动的意义，强化

组织领导，做好校院两级协调配合，实行线上线下并行发力，

确保活动有效开展。 

（二）创新形式、务求实效 

严格遵循“形式多样、节俭有益”的原则，设计开展接地

气、有温度、受欢迎的活动。突出活动的教育意义与人文关怀，

注重参与度与实效性，真正达到愉悦身心、凝聚力量的目的。 

（三）注重宣传、营造氛围 

有效利用单位官网、微信公众号、宣传橱窗等阵地，全方

位宣传活动动态、先进典型事迹，讲好女性奋斗故事，传播正

能量、树立好榜样，扩大活动影响力，凝聚全校女性奋进新征

程的强大合力。 

                            

                   

                           中国矿业大学工会委员会 

                           中国矿业大学妇女委员会 

                       2026 年 2 月 28 日 
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