
国家煤加工与洁净化工程技术研究中心（下简称“中心”）教学科研群体现

有教职工 24 人，其中教授 5 人，副教授 8 人，讲师 5人，博士后 1人，行政管

理人员 5 人。团队有“四高”人才 1 人，“四青”人才 2 人，群体教师每人都

承担国家基金、每人都有横向项目、每人都参与国家重点研发项目，2021 年人

均到账科研经费近 140 万元，人均科研强度居学校二级教学科研单位第一名。

中心作为学校独立运行的国家级科研平台，围绕煤炭清洁、高效利用的国家

需求，坚持走煤加工与洁净化特色发展道路，以人才培养质量提升为中心，以科

学研究能力提升为重点。近年来，在人才培养和科研服务等方面取得了显著成效。

一、潜心教书育人，科研反哺教学，探索创新人才培养新模式

群体成员均承担了本科教学任务，课程涵盖了理论课程、实验课程、实践环

节以及全校通识教育课的教学。中心团队充分发挥承担科研项目多的优势，科研

反哺教学，实现高水平科学研究与高质量人才培养的相互支撑，积极探索“基础

-实践-创新-转化”拔尖创新人才培养新模式。群体成员将教学和科研相结合，

引导学生积极投入到知识学习和应用实践中。每年承担大学生毕业设计 50 多人

次、指导孙越崎学院“3+5”优秀拔尖人才直博计划 20 多人次、指导大学生科研

训练计划 40 多人次，每年组织指导大学生 30 多人次参与各类创新创业大赛，获

得省部级以上科技竞赛奖励 10 余项：

 获第十二届“挑战杯”全国大学生创业计划大赛 金奖 2项；

 获第七届中国国际“互联网+”大赛 1金 1银 3铜；

 获第十一届“挑战杯”江苏省大学生创业计划竞赛金奖 1项；

 获全国高等学校矿物加工工程专业学生实践作品大赛一等奖 2项；



 获江苏省“互联网+”大学生创新创业大赛二等奖 1项；

 中心“华焰科技”团队创新创业项目入选团中央“金种子计划”。

群体成员具有正确的教育观、质量观和人才观，坚持教育教学改革，积极参

与各项教改实践，取得一系列成果：

 主持江苏省研究生教育教学改革课题 1项；

 获 2021 年江苏省教学成果奖一等奖 1项；

 获 2021 年中国矿业大学研究生教育教学成果奖一等奖 1项。

二、服务国家战略需求，勇于探索创新，科研成果丰硕

中心团队面向国家能源洁净利用主战场，围绕煤炭清洁、高效利用的国家需

求，心怀国之大者，投身国之大计，主动作为，近年来中心团队牵头获批国家重

点研发计划项目项（课题）等省部级以上科研项目 40 余项，取得了一系列科研

成果：

1.获批国家重点研发计划项目（课题）：

 国家重点研发计划项目：煤系战略性金属矿产协同分离回收理论与

技术（批准经费：3028 万元）；

 国家重点研发计划项目：页岩气压裂返排液精细化处理关键技术与

设备研发（批准经费：327 万元）；

 国家重点研发计划课题：基于粗粒分选的钼钨固废源头减量及建材

化利用技术与示范（批准经费：439 万元）；

2.取得科研成果：

 “浮选表界面微纳力学”入选 Science—2020 中国高校科研十大突

破性成果推介；

 获批“低品质煤炭精深提质”江苏省高价值专利培育中心（省资助

不超 350 万元，矿大第 2家）；

 建成了世界首条低阶煤大规模浮选提质示范工程；

 获山东省科技进步二等奖 1项；

 获中国煤炭工业协会科学技术一等奖（技术发明）1项；

 获中国有色金属工业科学技术一等奖 1项。



三、群体带头人德才兼备，人才队伍建设卓有成效

群体带头人桂夏辉研究员，现任中心常务副主任、中国矿业大学团委副书记

（兼）、第九届校教代会青年工作委员会主任，国家重点研发计划项目负责人、

教育部“长江学者奖励计划”青年长江学者，国家自然科学基金优秀青年基金和

江苏省杰出青年基金获得者。

人才队伍建设成效显著：群体教师获中组部青年拔尖人才称号、2021 年度

“孙越崎青年科学技术奖”、第十七届江苏省青年科技奖暨“江苏省十大青年科

技之星”、“全国煤炭青年五四奖章”、第十六届“徐州市十大杰出青年”等荣

誉 10 余项。中心群体教师平均年龄 36.8 岁，结构合理，全部具有博士学位，超

过三分之二的教师有海外经历，潜力大，后劲足，成员之间团结协作，互敬互助，

形成团结奋进的良好工作氛围。

四、建章立制，规范运行，群体管理科学规范

近年来，中心不断加强制度建设，制定了中心《专任教师岗位聘期岗位职责

实施细则（试行）》、《国家煤加工与洁净化工程技术研究中心奖励性绩效考评

分配管理办法（试行）》、《国家煤加工与洁净化工程技术研究中心科研发展基

金管理办法》等规章制度 10 余项，为中心规范化管理提供了制度保障。

中心高度重视实验室安全工作，构建了中心实验室“六位一体”安全管理体

系；逐级签订了安全责任书；中心新出台《煤加工中心实验室安全违规扣分实施

细则（试行）》等实验室相关制度 5项；建立了“分阶段、分层次、分类别”精

准培训体系、“全员、全程、全方位”三全巡查体系；对安全隐患，做到“马上

改、限期改、改到位”，实现检查流程闭环；认真落实“人防、物防、技防”三

位一体的防范措施，为中心的安全工作提供了坚实的保障。近年来，中心实验室

管理工作成绩突出，获得学校多项奖励：

 2020 年中国矿业大学实验室大仪工作先进集体

 2021 年中国矿业大学安全生产先进单位

 中心副主任吕向前被评为 2020 年度“支持实验室工作好领导”；

 中心办公室主任朱红菊被评为 2020 年度“优秀资产管理员”

 中心教师田全志被评为 2021 年度“校安全员先进个人”。



结语：回顾过去，展望未来，新形势下高等教育和人才培养的新要求催人奋

进。国家煤加工与洁净化工程技术研究中心教学科研群体全体教师不忘初心，砥

砺前行，在本职岗位上坚守为党育人、为国育才的初心使命，为学校建设能源资

源特色世界一流大学作出新的更大贡献。

团队人员名单：桂夏辉，杨建国，曹亦俊，李小兵，邢耀文，廖寅飞，贺琼琼，

张一昕，田全志，万克记，孙 浩，李树磊，王兰豪，马子龙，

李雪华，夏阳超，王 磊，徐梦迪，郭 旺，吕向前，朱红菊，

朱振娜，李若谷 王 磊 1。


	结语：回顾过去，展望未来，新形势下高等教育和人才培养的新要求催人奋进。国家煤加工与洁净化工程技术研究

