中矿工字〔2012〕8号

关于组织开展二○一二年暑期疗休养活动的意见

各部门工会： 

根据教育部、全国教育工会《关于加强教师休养工作的通知》及省教委、省教育工会《关于加强全省教师休养工作的意见》文件精神，为加强教职工交流合作，增加工会组织凝聚力，让教职工感受祖国大好河山和改革开放发展成就，促进教职工身心健康，鼓励教职工创先争优、勇当先进，激励教职工为学校建设与发展做贡献，经校工会研究，组织部分教职工开展暑期考察、参观和疗休养工作，具体安排和要求如下：

一、活动主题：
感悟·交流·创先·健康·合作
二、疗休养人员范围

2011年市级以上劳动模范；2011年徐州市师德先进个人；校“优秀教学科研群体”、“十佳文明窗口单位”、“师德模范”、“十佳青年教职工”的代表（中矿党办〔2011〕1号文表彰）；

我校第七届教代会代表团团长及部分执委会委员;全校部门工会干部工会工作学习研讨班学员。
三、时间地点安排
1. 7月10日-17日组织市级以上劳动模范等今年疗休养人员范围内的各级各类先进赴山东烟台考察、参观；
2. 7月17日-25日组织我校第七届教代会代表团团长及部分执委会委员赴新疆乌鲁木齐高校学习、考察；

3. 7月11日-19日组织全校部门工会干部工会工作学习研讨班学员在校学习，后赴湖南张家界考察、参观。
四、各条线路经费

1．山东烟台：约8天，每人约2400元。

2．新疆乌鲁木齐：约9天，每人约6500-6700元。

3．湖南张家界：约8天，每人约2700元。

4. 参观考察经费，按照往年的组织惯例，由校工会、参加人及所在单位各负责三分之一。

五、报名具体要求
1.凡参加考察参观和疗休养活动的教职工务必以服从学校及本单位的工作安排为前提，身体健康，坚持自愿的原则。

2．以部门工会为单位书面形式报名推荐，其中：先进集体的代表推荐1人；部门工会干部工会工作学习研讨班人员根据报名和学习考勤确定。推荐名单经单位领导签字并加盖公章后交校工会办公室，同时将费用一并交校工会财务部，报名时间截止7月2日（周一）下午5：00，过时视为自动放弃。

3. 凡参加考察、疗休养的个人需与旅行社签订合同。

4.行程一旦确定，因自身方面的原因不能参加的，退还费用时将扣除已发生的退票费、住宿违约费等旅行社约定的相关费用，本次疗休养活动仅组织各类先进教职工，教代会有关委员和部门工会主席参加，原则上不带家属。

5.以上时间和经费为初步计划和预算，如有变动另行通知。（联系人：项志洁、王艳清，联系电话：83885991）。

附件：2012年教职工考察、疗休养活动参加人员报名表

校   工   会

二○一二年六月二十七日

主题词： 教职工 疗休养  意见                            

报：市教育工会，校领导

送: 校纪委，党委各部门、各处（室），校团委、妇委会，各党委（党总支、直属党支部）、各学院，各有关单位　　  

发：各工会、工会经费审查委员会、校工会各工作委员会           

中国矿业大学工会办公室               2012年6月27日印发
共印80份

2012年教职工暑期考察、疗休养活动参加人员报名表
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